
Stellenausschreibung

Die Thuringia International School (ThIS) in Weimar ist die einzige allgemeinbildende Schule in
Thüringen, die eine Schulausbildung komplett in englischer Sprache anbietet. Auf einem
modernen Campus zwischen Weimars UNESCO-Park an der Ilm und dem Schlosspark
Belvedere sind unser Kindergarten, eine Grundschule und eine weiterführende Schule vereint.

Die ThIS ist eine Gemeinschaft von ca. 340 Schülern aus über 30 Ländern und 67 Mitarbeitern
aus 16 Ländern; unsere Vielfalt ist eine unserer Stärken. In diesem multikulturellen Umfeld
erwerben die Schüler und Schülerinnen akademisches Wissen und Sozialkompetenzen, um die
Welt von morgen positiv zu verändern. Unsere Schule bietet hervorragende Lernbedingungen
sowie ein kindgerechtes, anregungsreiches und modernes Schulumfeld.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir Mitarbeiter (m/w/d), die mit Begeisterung das Leben
und Lernen an unserer Schule mitgestalten und weiterentwickeln wollen. Zum nächstmöglichen
Zeitpunkt besetzen wir die Stelle als

Erzieher (m/w/d)

Als Erzieher planen und leiten Sie die Nachmittags- und Ferienbetreuung, die von der Schule
angeboten wird.

Auf diese Aufgaben können Sie sich freuen:

● Motivieren, Fördern und Fordern der Schüler im Hort- und Ferienbetreuungsprogramm,
● Planung und Durchführung von Projekten und Aktivitäten für Schüler, die deren Bildung

und Entwicklung fördern,
● Arbeit in jahrgangsübergreifenden Klassen als Zweitbesetzung in der Freiarbeit,
● Beaufsichtigung und Betreuung der Schüler gemäß dem Dienstplan,
● Umsetzung unseres pädagogischen Konzepts und Mitwirkung an dessen

Weiterentwicklung,
● Teilnahme an Schulausflügen und Unterstützung bei Schulveranstaltungen,
● Beaufsichtigung der Schüler während der Abwesenheit der Lehrkraft, gegebenenfalls

Vertretung des Lehrers,
● Unterstützung bei der Vorbereitung und Aktualisierung von Lehrmitteln.



Das sollten Sie mitbringen:

● Eine pädagogisch fundierte Ausbildung, z.B. als staatlich anerkannter Erzieher (m/w/d)
oder Bachelor in Kindheitspädagogik, Sozialer Arbeit oder vergleichbarer Abschluss,

● Sehr gute Deutschkenntnisse und gute Englischkenntnisse,
● Erfahrung mit bzw. Offenheit gegenüber reformpädagogischer Arbeit (forschungs-

basiertes, kooperatives Lernen),
● Starkes Engagement für die Mission und Vision der ThIS, mit dem Ziel, die Schüler zu

motivieren, zu fördern und zu fordern,
● Eine positive, kooperative Einstellung und eine kollaborative Denkweise, die sich auf das

Wachstum und den Erfolg der Schüler konzentriert,
● Die ständige Bereitschaft, sich beruflich weiterzuentwickeln, sowie die Fähigkeit, zu

reflektieren und zu coachen,
● Eine hohe Sensibilität für die Sicherstellung des Kinderschutzes,
● Einen vertraulichen Umgang mit personenbezogenen Informationen,
● Einfühlungsvermögen, Mitgefühl und ein hohes Maß an beruflicher Integrität,
● Die Bereitschaft, sich in der ThIS-Gemeinschaft zu engagieren, einschließlich der

Teilnahme an Schulveranstaltungen und Ausflügen, die gelegentlich außerhalb der
regulären Schulzeit stattfinden.

● Kulturelle Sensibilität und Förderung der Inklusion im Klassenzimmer,
● Flexibilität und Teamfähigkeit verbunden mit Mut, Verantwortungsbewusstsein und

Zuverlässigkeit,
● Die Fähigkeit, zu reagieren und Maßnahmen zu ergreifen.

Das bieten wir Ihnen an:

● Eine sinnstiftende Tätigkeit an einer außergewöhnlichen Schule,
● Spannende Aufgaben, bei denen Sie schnell Verantwortung übernehmen,
● Die Möglichkeit, eine in Thüringen einzigartige Schule aktiv mitzugestalten,
● Geregelte Arbeitszeiten,
● Eine positive Arbeitsatmosphäre in einem motivierten Team,
● Flache Hierarchien mit kurzen Entscheidungswegen,
● Individuelle Kompetenzentwicklung sowie interne und externe Weiterbildung,
● Betriebliche Gesundheitsförderung und -vorsorge.

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle, wobei wir die konkrete Ausgestaltung der Arbeitszeit gern
mit Ihnen individuell abstimmen möchten. Der Vertrag ist vorerst auf zwei Jahre befristet, es
besteht jedoch die Option auf Fortführung nach der Befristung.

Haben Sie noch Fragen? Unser Business Manager wird sie gern beantworten: Katrin Gillert
(Tel. 03643 4899123).

Haben wir Ihr Interesse an dieser Position geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.
Bitte senden Sie Ihre vollständigen Unterlagen an folgende Email-Adresse:
this.jobs@this-weimar.com.


